Classificagao Allianz: INTERNO
Compliance

Allianz @

Internal

Andlise de Integridade do Fornecedor Parte |
- Questiondrio de Autoavaliacgdo.

Todas as questdoes devem ser respondidas por todas as empresas / potenciais
fornecedores (doravante mencionados como “empresa”) participantes do processo de
concorréncia da Allianz Brasil.

Nome da empresa/fornecedor:

Nome de contato da empresa:

Nome do contratante (Allianz):

A. Informacdes sobre a Empresa:
1. Registros / constituicdo societdria

Em qual pais a empresa/fornecedor estd registrada/constituida?

2. Presenca em Bolsas de Valores

A empresa, ou qualquer outra empresa do Grupo, inclusive o beneficidrio final' da
contratacdo, estd listada em alguma Bolsa de Valores?

[0 Bolsa de Valores de Nova lorque (NYSE)
O Bolsa de Valores de Sao Paulo (B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcdo)
[IN&o esta presente em bolsa

[ Outras, favor especificar.

3.  Programas anticorrupcdo

a) Aempresa possui uma politica anticorrupcdo devidamente formalizada e
vigente?

dSim
ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar cépia(s).

1 Beneficidrio final é termo utilizado para identificar aquele que se aproveitard por Ultimo do negdcio a ser
celebrado.
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b) Aempresa possuioutras normas e/ou procedimentos formais de combate
a corrupcdo (ex.. Politica de concessdo de brindes e entretenimento,

Politica antifraude etc)?
Osim
OO Nao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar cépia(s).

4. Programas de ética e conduta
a) Aempresa possuicddigo de ética/conduta ou documento equivalente que
estabeleca valores e condutas esperadas de seus colaboradores?

O sim
ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar cépia(s).

b) Aempresa possui Comité de Etica ou setor responsdvel por tratar do tema
da ética?

OSim
[ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

c) A empresa disponibiliza canais formalizados de contato para orientagdo
e esclarecimento de davidas de seus funciondrios sobre questdes legais e
éticas (previstos em documentacdo institucional tal como Cédigo de Etica,

Conduta, etc)?
[JSim
[ON&o

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

d) A empresa possui canais formalizados para o recebimento de denUncias
de seus funciondrios e colaboradores (previstos em documentacdo
institucional tal como Cédigo de Etica, Conduta, etc)?
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JSim
ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

e) A empresa oferece treinamento ou capacitacdo a seus funciondrios sobre
os temas relacionados a ética e integridade nos negdcios?

Osim
[CONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

f) A empresa possui plano de comunicacdo sobre temas de éticaq,
integridade e combate & corrupgdo? Favor anexar exemplos.

Osim
ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

5. Conformidade fiscal, previdencidria e trabalhista
a) Aempresaseencontra em situacdo regular com a Receita Federal e INSS?
OSim
ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

b) A empresa se encontra em situacdo regular com a(s) Fazenda(s)
Estadual(ais)?

Osim
OON&o
CJA empresa s6 possui atividades no Distrito Federal

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).
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c) A empresa se encontra em situacdo regular com a Fazenda(s)
Municipal(is)?

[1Sim
OON&o
A empresa s6 possui atividades no Distrito Federal

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

d) A empresa se encontra em situacdo regular com o fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS?

Osim
CONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

e) A empresa cumpre a legislacdo em relacdo ao trabalho infantil e/ou
trabalho forcado e andlogo a condicdo de escravo?

OSim
[ONao

Favor anexar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

6. Sustentabilidade

a) A empresa possui alguma certificagdo, tais como OHSAS 18001, ISSO
26000, AS 8000?

dSsim
[ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

b) A empresa conhece seus impactos ambientais e possui acdes especificas
para reduzir, compensar e/ou eliminar potenciais impactos negativos?
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Osim
[ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

c) A empresa mensura a satisfacdo, identifica necessidades e incorpora
sugestdes/reclamacdes de seus clientes aos seus produtos e/ou servicos.

Osim
[ONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor anexar evidéncia(s).

7. Dados informativos

Houve alguma acusacdo/multa nos Gltimos 36 meses, em decorréncia de violacdo
de qualquer lei anticorrupcdo, ou antissuborno, ou hd alguma investigacdo em
andamento proveniente de determinacdo ou imposicdo legal/ de érgdo regulador/
de autoridade fiscal ou qualquer outra autoridade brasileira, que vise identificar
possivel violacdo de lei anticorrupcdo ou antissuborno?

[JSim, o caso estd em andamento;
[1Sim, porém o caso ja foi encerrado;

CONao

Caso a resposta seja afirmativa, favor informar contra qual entidade ocorre(u)

[0 Empresa participante no processo de concorréncia da Allianz;
[0 Empresas do Grupo até o beneficiario final;

Quaisquer administradores, gerentes, diretores ou procuradores das empresas
[referidas nos itens "a" ou "b" no exercicio de suas funces em nome dessas
empresas.

Favor detalhar data de instauracdo e encerramento do processo, bem como os
resultados/impactos e medidas mitigantes adotadas.
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B. Rela¢do com Pessoas Expostas Politicamente (PEP*)

PEP é a expressdo utilizada para se referir ds pessoas que ocupam ou tenham ocupado,
nos udltimos 05 anos, cargo politico ou posicdo relevante em empresas publicas ou
publico-privadas, no Brasil ou no exterior. Considera-se com relacionamento préximos as
PEPs (PEPs relacionados) seus parentes, socios, procuradores, representantes e pessods
de estreito relacionamento. Para saber quais pessoas se enquadram na posi¢cdo de PEP
ou PEP relacionado, veja o disposto na Circular 612/2020.

8.

Identificacdo de relacionamento com PEPs

A Empresa ou a parte contratante designada costuma ou pretende fazer contato
direto com PEPs para, por exemplo, obter algum tipo de licenca ou autorizacdo?

Osim
ONao

O Pretende

Caso a resposta seja “sim” ou “pretende”, favor fornecer detalhes.

H& em sua empresa, administradores, empregados ou parceiros comerciais que
sejam PEP ou PEP relacionado??

Osim
[ON&o

Caso a resposta seja “sim” ou favor fornecer detalhes.

2 Conforme disposto no art. 23 da Circular 612/2020 sdo como PEPs relacionados: i) familiares os parentes,
na linha direta, até o segundo grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada; ii)
pessoas naturais que possuam estreita relacdo com um PEP.
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C. Subcontratados?®

10. Vocé planeja utilizar/contratar subcontratados para a execugdo dos servigos objeto
dessa concorréncia/licitacdo?

Sim

ONao

Caso a resposta seja “sim”, favor fornecer detalhes do subcontratado (abaixo) e
responder a pergunta 10.1: Em caso de multiplos subcontratados, favor anexar
tabela apartada indicando as informagdes abaixo:

e Nome/Razdo Social;
e Atividade a ser desempenhada; e
e Nivel de relacdo com o contratante.

10.1 Vocé tem davidas com relacdo a integridade do(s) subcontratado(s)?

O0sim
ONao

Caso a responsta seja “sim”, favor indicar o subcontratado e o motivo.

11. Relacionamento com a Allianz Brasil

11.1 Algum sécio da Companhia é atualmente empregado da Allianz Brasil?

3 Subcontratado é aquele que celebra contrato com um contratante principal para executar em seu nome
algumas ou todas as obrigacdes contratuais, conforme determinar o contrato.
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O Sim

ONao

Caso a resposta seja “sim”, favor fornecer informacgées acerca do empregado no
campo dedicado abaixo, tais como:

Nome;

CPF;

Area do empregado na Allianz;
Atividade desempenhada.

11.2. Algum sécio da Companhia jd foi empregado da Allianz Brasil?

O Sim

CONao

Caso a resposta seja “sim”, favor fornecer informacgées acerca do ex-empregado no
campo dedicado abaixo, tais como:

Nome;

CPF;

Area do ex-empregado na Allianz Brasil;
Atividade desempenhada;

Ano de desligamento da Allianz Brasil.
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11.3. Algum empregado da Companhia é atualmente empregado da Allianz Brasil?

Sim

O Nao

Caso a resposta seja “sim”, favor fornecer informacées acerca do empregado no
campo dedicado abaixo, tais como:

e Nome;

e CPF;

e Area do empregado na Allianz Brasil;
e Atividade desempenhada.

12. Relacgdo com o Mercado

O contrato proposto inclui ou pode incluir uma colaboracdo (direta ou indireta) com um

concorrente da Allianz ou pode gerar uma situacdo de risco do ponto de vista da defesa
da concorréncia?

O Sim
O N3o

Caso a resposta seja “sim”, favor fornecer informacées acerca do concorrente no
campo dedicado abaixo, tais como:

* Razdo Social;

* CNPJ;

* Atividade explorada.
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Eu,

/-
_, CPF n° / ,
declaro, na funcdo de sécio e/ou representante legal do fornecedor de razdo social

7

CNPJ n° , (quando o fornecedor for pessoa
fisica ndo é necessdrio preencher os campos “Razdo Social” e “CNPJ”), que possuo
poderes para firmar este compromisso e que sdo verdadeiras todas as declaracées
contidas neste documento, ficando ciente, ainda, de que a falsidade de quaisquer
informagées aqui declaradas configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro,
passivel de apuracdo e penalizagcdo na forma da Lei.

Adicionalmente, pelo presente termo, declaro ter recebido o Cédigo de conduta para
fornecedores da Allianz Brasil, estar ciente do seu contetido e de pleno acordo com as
regras e orientacbes ora estabelecidas, comprometendo-me a cumpri-las em sua
integralidade sob pena de aplicacdo das medidas cabiveis.

Por fim, comprometo-me, ainda, a dar ciéncia e exigir o cumprimento do Cédigo de
conduta para fornecedores da Allianz Brasil para eventuais subcontratados e
empregados, conforme o caso.

Local e data

Assinatura do Sécio(a), Administrador (a) ou Represente Legal.

Assinatura do Sécio(a), Administrador (a) ou Represente Legal (quando for
necessdria a assinatura de mais de um sécio ou representante legal).

Nota 1: Quando os documentos societdrios (Contrato Social ou Estatuto Social) dispuserem que a representa¢do do
fornecedor se dard conjuntamente, o documento deve ser preenchido e assinado por ambos sécios ou administradores.

Nota 2: Nos casos em que o presente documento for assinado por Representante Legal, é imprescindivel anexar cépia da
Procuragdo que expresse a delegagdo de poderes para representacdo.

Nota 3: Nos casos em que for apresentado Estatuto Social, serd necessdrio apresentar a ata mais recente de eleicdo dos
administradores
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